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Economie

De impact van
economische
ontwikkelingen op de
vraag naar jobs, skills
en loopbanen.
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De uitsluiting en
inclusie van
kwetsbare groepen op
de arbeidsmarkt.
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Oomgeving

De impact van klimaat
en ruimtelijke
ontwikkeling op de
arbeidsmarkt en de

B
kwaliteit van werk. m
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De wijze en
organisatie van hoe
competenties worden
ontwikkeld en ingezet.
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Welzijn &
Organisatie

De kwaliteit van de
werkomgeving en de
impact op welzijn.
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Governance

De structuur en
samenwerking tussen
actoren en de impact op
het functioneren van de
arbeidsmarkt.




Steunpunt Werk

Viona:
Normale opdrachten
Langlopend onderzoek
(leerstoelen)
Kortlopend Viona+

Studiedienst DWSE
Kennisagenda Data en monitoring

Onderzoek
Departementale
evaluatiestudies
ESF impactevaluatie

Expertisecentrum Innovatieve
Leerwegen

Advies arbeidsmarktexperten

Onderzoek door VDAB
Vlaanderen
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https://www.vlaanderen.be/publicaties
https://www.vlaanderen.be/publicaties/kennisagenda-departement-werk-en-sociale-economie-2021
https://www.vlaanderen.be/kennisplatform-departement-werk-en-sociale-economie/terug-en-vooruitblik
https://www.vlaanderen.be/departement-werk-sociale-economie/informatie-en-dienstverlening/werkzin-e#recentste-werkzines
https://twitter.com/departement_wse/status/349087347163418624
https://www.linkedin.com/company/departement-wse/?originalSubdomain=be
https://assets.vlaanderen.be/image/upload/v1654258689/Departement_Werk_Sociale_Economie_-_jaaroverzicht_onderzoek_jee1og.pdf

KENNISPLATFORM :
DEPARTEMENT WERK EN SOCIALE ECONOMIE SOCLIGLECAT NG KRmSPAREET

Overzicht Welzijn en organisatie Leren Inclusieve samenleving Economie Omgeving Governance Terug- en vooruitblik

Het kennisplatform is er voor iedereen met
interesse in werk en sociale economie. Het
bundelt actuele inzichten, gebaseerd op

rapporten, onderzoeken, webinars,... waarbij
het Departement Werk en Sociale Economie

betrokken is. De zes kennisdomeinen vormen
de leidraad doorheen het kennisplatform.

Vlaanderen
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https://www.vlaanderen.be/kennisplatform-departement-werk-en-sociale-economie/zoek?q=denkwerk
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KENNISPLATFORM
DEPARTEMENT WERK EN SOCIALE ECONOMIE

Overzicht Welzijn en organisatie Leren Inclusieve samenleving Economie Omgeving Governance

Terug- en vooruitblik

Lopende onderzoeken

Hier vindt u per kennisdomein een overzicht van de onderzoeken die momenteel lopen, met een korte
omschrijving van het thema, de uitvoerder, de financieringsbron en de looptijd.

~ Welzijn en organisatie

Impactevaluatie ESF-oproep DRIVE

e Thema: DRIVE staat voor ‘gemotiveerd aan de slag zijn'. Via de ESF-oproep DRIVE krijgen 130
Vlaamse KMO's HR-ondersteuning met het oog op het creéren van een werkomgeving die
motivatie bij medewerkers op duurzame wijze stimuleert. De programmatheorie van de ESF-
oproep DRIVE is gebaseerd op wetenschappelijke inzichten in de zelfdeterminatietheorie en HR-
system strength. Deze impactevaluatie wil nagaan wat de impact is van de uitgevoerde HR-
interventies op het autonomie-ondersteunende klimaat binnen deelnemende organisaties en de
impact van autonome motivatie op beviogenheid. De resultaten van deze studie bieden
handvaten om toekomstige ESF-oproepen en interventies in organisaties beter te ontwerpen.

e Uitvoerder: KU Leuven
® Financiering: ESF

¢ Looptijd: 1-1-2021 tot 1-12-2023

Contact Over het kennisplatform

Terug- en vooruitblik

OP DEZE PAGINA
| Lopende onderzoeken
Events

Raadpleeg het jaaroverzicht
onderzoek

Onderzoek voor 2021
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